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Coserom poauteneit MKJIOY
«Konokonpuuk» ¢.MyxuHo
IIporokon or 01.11.2015r. Ne 1

YT1Bepxaaro

Iosio:kenne 06 O6mem codpannu pabOTHHKOB
MyHHIHNAaNTBHOTO Ka3eHHOTO AOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO yUpesk ICHHS
Aerckoro cana «Komnokonpunk» ¢.Myxuno 3yeBckoro paiiona Kuposckoii
obnactu.

1. O0mwue noJioxkeHus.

1.1. Hacrosiiee ITonoxenne 06 Obiem coOGpanun paGoTHUKOB MyHHIIMIIANBHOTO
Ka3eHHOI'0  JIOUIKOJILHOTO  00pa3oBaTEIbHOIO YUpEeXJAEeHUsS JEeTCKOro caja
«Komokonpuuk» c.Myxuno 3yesckoro paiiona Kuposckoii obnactu (mamee —
[Tonoxenue) paspabotano B coorBeTcTBUM ¢ DemepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Menepanuny, YcraBom
JIOHIKOJIBHOTO  YYPEeXAEHHs W  ONpelensieT  KOMIETEHIHMIO,  IOPSI0K
(popmupoBanus 1 cpok noaHomounit O6miero cobpanus padorankos MKJIOV kak
KOJIJIETHATIbHOIO OpraHa yrpasiieHus o0pa3oBaTelbHON OpraHu3aluen.

1.2. Obmee cobpaHue pabOTHMKOB MyHHIMIAIBHOIO Ka3eHHOIO JOUIKOJIBHOIO
00pa3oBaTeNbHOrO yupexJaeHus aerckoro caxa «Komokompuuk» c¢.Myxuno
3yesckoro paiiona Kuposckoit obnactu (nanee — MKJIOV) ocymiectsiser obiuee
pykosoactso MKJIOVY.

1.3. B cocraB obuiero cobpanusi pabornukoB MKJIOY Bxoast Bce paGOTHUKH
MKJIOYV.

2. Komnerenunn O61mero coopanuns paGorankos MK/OYVY.
2.1. Ob1ee cobpanue paborarkos MKJIOV:

00Cy’XJ1aeT ¥ MPUHUMAET MPOEKT KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOPA;

paccMmarpHuBaeT, 00cyKaaeT U MpUHUMaeET nporpammy passutus MKJIOV;

00CyXKZIaeT BOIMPOCHl COCTOSIHUS TPYAOBOM aucuumuimabl B MKJIOVY wu
MEPOIIPUSATHUS T10 €€ YKPEIUICHUIO;

paccMaTpuBaeT BONPOCHl OXPaHbl M 0E30MacHOCTH YCIOBUH  Tpyna
pabOTHUKOB, OXpaHbI 310pOBbsl BocniuTaHHUKOB B MKJIOV;

00CyX/aeT ¥ NpPUHUMAET W3MEHEHHs U JIONOJHEHHs, BHOCHMbIE B YCTaB
MKJIOY, a takxe Ycras MKJIOY B HOBOI penakuum.

YTBEPKJIa€T KOJUIEKTUBHbIE TpeOOBaHHUs K paboTonaTeo;

IIPUHUMAET peleHue 00 00bSBICHHUHU 3a0aCTOBKH.

3. Cpok nosHomounii O6mero coopanus padoriukos MKIO0Y.




3. Срок полномочий Общего собрания работников МКДОУ.
3.1. Срок полномочий Общего собрания работников МКДОУ – бессрочно.

4. Порядок формирования и организация работы Общего собрания работников МКДОУ.

4.1. Общее собрание работников МКДОУ собирается не реже двух раз в календарный год.

4.2. Общее собрание работников МКДОУ считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников МКДОУ.

4.3. Решение Общего собрания работников МКДОУ считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников МКДОУ.

4.4. Решение, принятое Общим собранием работников МКДОУ в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками МКДОУ.

4.5. Для ведения Общего собрания работников МКДОУ из числа его членов открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.
4.6. На заседание Общего собрания работников МКДОУ могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального, государственного управления с правом совещательного голоса. 
4.7. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, заведующий ДОУ, Совет ДОУ, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников ДОУ, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников ДОУ.
4.8. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
5. Ответственность Общего собрания работников МКДОУ.

         5.1. Общее собрание работников МКДОУ несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним компетенций.

        5.2. Общее собрание работников МКДОУ несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации. 

6. Делопроизводство Общего собрания работников МКДОУ.

        6.1. На заседаниях Общего собрания работников МКДОУ ведутся протоколы, подписанные председателем и секретарем Общего собрания работников МКДОУ.

        6.2. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МКДОУ.

       6.3. В книге протоколов фиксируются: дата, количество присутствующих, приглашенные, повестка, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации, замечания, решение.

      6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

      6.5. Книга протоколов имеет нумерацию в соответствии с номенклатурой дел МКДОУ, хранится в делах учреждения, передается и списывается соответствующим актом.

